Na temelju ¢lanka 18. stavka 1. totke 5. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju
hrvatskog turizma (,,Narodne novine broj 52/19, 42/20), Pravilnika o posebnim uvjetima koje
moraju ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama (NN 13/22) i c¢lanka 23. Statuta
Turisti¢ke zajednice Opéine Karlobag, Tursti¢ko vijece turistitke zajednice Op¢ine Karlobag, na
sjednici odrZanoj 25. travnja 2023. godine, donosi

PRAVILNIK

o djelokrugu, organizaciji, na¢inu rada, unutarnjem ustrojstvu i sistmatizaciji radnih
mjesta Turisti¢ke zajednice Opc¢ine Karlobag

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se djelokrug, organizacija, nadin rada, unutarnje ustrojstvo i
sistematizacija radnih mjesta, broj potrebnih izvrsitelja, poslovi i zadaci zaposlenih u Turisti¢koj
zajednici, mjerila za odredivanje place te druga pitanja od znaCenja za rad Turistitke zajednice
Op¢ine Karlobag kao struéne sluzbe Turisti¢ke zajednice i Turisti¢kog vije¢a Op¢ine Karlobag.

II. ORGANIZACIJA, DJELOKRUG I NACIN RADA
Clanak 2.

Odluku o ustrojstvu Turisticke zajednice donosi Skupstina zajednice. Ustrojstvo Turisticke
zajednice treba odgovarati potrebama i zahtjevima ¢lanova Zajednice i mogucnosti za strucno,
kvalitetno, pravovremeno i odgovorno izvriavanje zadaca Zajednice.

Clanak 3.
Turisti¢ki zajednica obavlja ove poslove:
- provodi zadatke utvrdene programom rada Zajednice,

- obavlja struéne i administrativne poslove u svezi s izradom i izvrSavanjem akata tijela
Zajednice,

- obavlja pravne, financijske i knjigovodstvene poslove, kadrovske i opée poslove, vodi
evidencje i statisti¢ke podatke utvrdene propisima i aktima Zajednice ,



- izraduje analize, informacije i druge materijale za potrebe tijela Zajednice,

- daje tijelima zajednice kao i drugim zainteresiranim struéna misljenja o pitanjima iz djelokruga
Zajednice,

- organizira rad turistiCko-informativnog centra,
- obavlja i druge poslove koje mu odrede tijela Zajednice
Clanak 4.

Poslove prikupljanja, obrade i distribucije informacija o radu Zajednice obavlja ured Turisti¢ke
zajednice.

Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka obuhvacaju:

- prikupljanje, obrada i raspatavanje informacija u cilju poticanja i promidZbe turizma na
podrucju Zajednice,

- informiranje turista o znamenitostima i privla¢nostima turistickog okruZja, spomenicima
kulture i dr.

- promocija turisti¢kih proizvoda s podruéja Zajednice,
- pruZanje ostalih potrebnih turisti¢kih informacija,
- suradnja sa tuzemnim i inozemnim informativnim organizacijama,

- drugi poslovi utvrdeni zakonom i aktima Skupstine zajednice ili Turisti¢kog vijeéa.

Clanak 5.

Organiziranje rada odnosno obavljanje poslova Turisti¢kog zajednice provodi se na temelju
godiSnjeg Programa rada Turisti¢ke zajednice. Godisnji program rada donosi Turisti¢ko vijece.

IIT. UNUTARNIJE USTROJSTVO I SISTEMATIZACIJA RADNOG MIJESTA
Clanak 6.

U cilju stru¢nog, kvalitetnog, pravovremenog i odgovornog izvr§avanja poslova Zajednice
utvrdenih ¢lankom 3. ovog Pravilnika, u Turistigkoj zajednici sistematiziraju se radna mjesta:

Direktor Turistitke zajednice Opéine Karlobag; broj izvrSitelja: 1



Administrativni referent- informator; broj izvrsitelja: 1
Clanak 7.

Na radne odnose zaposlenih u Turistitkoj zajednici, uvjete za stupanje na rad i ostala pitanja u
svezi s njihovim radom odgovarajuée se primjenjuju op¢i propisi o radu.

Pravilnikom resornog ministarstva propisuju se posebni uvjeti glede struéne spreme, radnog
iskustva, znanja, jezika i drugih posebnih znanja i sposobnosti, koje moraju ispunjavati zaposleni
u Turisti¢koj zajednici.

Clanak 8.

Direktor Turisti¢ke zajednice organizira i rukovodi radom i poslovanjem ureda i u granicama
utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice.

Clanak 9.

Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnoga mjesta direktora lokalne turisti¢ke zajednice koja
ostvaruje manje od 1.000.000 komercijalnih noéenja godisnje, jesu:

1. zavrSen najmanje struéni studij ili preddiplomski sveu&ilisni studij,

2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju steene
struéne spreme iz totke 1. ovoga stavka, ili jedna godina radnog iskustva na rukovodeéim
poslovima u turizmu,

3. znanje jednog stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom radunalu.

(2) Uz dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta iz stavka 1. ovoga &lanka, prilikom prijave na
javni natjecaj, kandidat prilaze svoj prijedlog &etverogodi$njeg programa rada turistitke
zajednice, izradenog na temelju strateskih dokumenata koji se odnose na podrucje na kojem
djeluje turisti¢ka zajednica.

Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnoga mjesta rukovodenja u lokalnoj turistidkoj zajednici,
razine pomo¢nika direktora i rukovoditelja ustrojstvene jedinice, jesu:

1. zavrSen najmanje struéni studjj ili preddiplomski sveuéilisni studij,
2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima u turizmu,

3. znanje jednoga stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom racunalu.



Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnoga mjesta na kojima se obavljaju struéni poslovi
administrativnog referenta- informatora u lokalnoj turisti¢koj zajednici jesu:

1. zavrSena najmanje srednja $kola (gimnazija, &etverogodisnja ili petogodisnja strukovna
Skola),

2. najmanje jedna godina radnog iskustva,

. znanje jednoga stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom racunalu.

W

Clanak 10.

Direktora Turisti¢kog zajednice na temelju javnog natje€aja imenuje Turisti¢ko vijeée. Javni
natjecaj objavljuje se na web stranici Turisti¢ke zajednice Op¢ine Karlobag.

Clanak 11.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne javi ili nitko od prijavljenih ne bude izabran, natje&aj e se
ponoviti. Do imenovanja direktora Turisti¢ke zajednice na temelju ponovljenog natjetaja
Zajednicu zastupa predsjednik Zajednice.

Clanak 12.

Direktor Turisti¢ke zajednice:

provodi odluke Turisti¢kog vijeca;

organizira izvrSavanje zadaca Zajednice;

- zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Zajednice;

odgovoran je za namjensko koritenje sredstava koja se vode u Zajednici;

uskladuje maaterijalne i druge uvjete rada Turisti¢kezajednice i brine se da poslovi i zadaci
budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zakljuécimai programom rada
Zajednice i njezinih tijela;

- odlucuje o zaposljavanju radnika i rasporedivanju radnika na odredena radna mjesta te o
prestanku rada u skladu s aktom o ustrojstvu i sistematizaciji Turisti¢ke zajednice;

- upozorava radnike Turisti¢ke zajednice i tijela Zajednice na zakonitosti njihovih odluka;
- predlaZe ustrojstvo i sistematizaciju Turisticke zajednice;

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.



Clanak 13.
Direktor Turisti¢ke zajednice mozZe biti razrjeSen:
1. na osobni zahtjev;

2. ako zbog neizvravanja ili nemarnog vrienja svoje duznosti Zajednica nije mogla izvrsiti svoje
zadatke ili je izvrSavanje istih zadataka bilo oteZano;

3. ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili nepravilnog rada ili zbog prekoraéenja ovlastenja
nastala ili mogla nastati $teta;

4. ako bez osnovanog razloga ne izvrsi ili odbije izvrsiti odluke tijela Zajednice ili postupa
protivno tim odlukama;

5. ako ne podnese TuristiCkom vijecu Izvje$ée o svom radu i radu Turisti¢kog vijeéa;
6. ako Turisticko vijee ne prihvati Izvje3ée o radu direktora i Turisti¢kog vijeca.
Clanak 14.

Direktora Turisticke zajednice, u sluéaju odsutnosti ili sprijedenosti, zamijenjuje osoba koju na
prijedlog direktora odredi predsjednik turistitkog vijeca iz redova Turisti¢ke zajednice.

Osoba koja zamjenjuje direktora Turisti¢ke zajednice ima prava i duZnosti Direktora.

IV. RADNI ODNOSI I PLACE RADNIKA
Clanak 15.

Zaposleni u Turistickoj zajednici duZzni su povjerene poslove obavljati savjesno, struéno i
pravovremeno sukladno Zakonu, drugim propisima, opéim aktima Zajednice te ovom Pravilniku.

Clanak 16.

Na pravni status zaposlenih u Turisti¢koj zajednici, uvjete za stupanje na rad i ostala pitanja u
svezi s njihovim radom odgovarajuce se primjenjuju opéi propisi o radu.

Radni odnosi i druga pitanja u svezi s radnim odnosima zaposlenih koja nisu regulirana
zakonom i drugim propisima, op¢im aktima Zajednice, te ovim Pravilnikom ureduju se aktom
Vijeca.

Clanak 17.



Ukoliko pojedini zaposlenik ne obavlja povjerene poslove na popisan i stru¢an naéin, direktor
protiv istog moZze poduzeti odgovaraju¢e mjere utvrdene zakonom i ovim Pravilnikom.

Clanak 18.

U odnosu prema zaposlenicima direktor ima poloZaj poslodavca te odlutuje o radno pravnim
odnosima poslodavca i zaposlenika a posebno odluduje o sklapanju i prestanku ugovora o radu, o
isplati place i drugih primanja, o radnom vremenu, koiStenju godi$njih odmora,pladenim i
neplacenim dopustima i ostalim pitanjima, sukladno zakonu o radu, ovim Pravilnkom i drugim
propisima kao i odgovaraju¢im odlukama Turisti¢kog vijeca.

Clanak 19.

Poslodavac je obavezan u radnom odnosu zaposleniku dati posao, te mu za taj posao isplatiti
placu a zaposlenik je obvezan prema uputama poslodavca danim sukladno naravi i vrsti te opisu
poslova, osobno obavljati preuzeti posao.

Poslodavac je zaposleniku duZan osigurati sigurne uvjete za rad koji neée ugroziti njegovo
zdravlje, sukladno posebnim zakonima i drugim propustima.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla poglavito u
odnosu na postupanje suradnika i drugih osoba s kojima zaposlenik dolazi redovito u doticaj.

Clanak 20.

Poslodavac je, prije stupanja na rad, duzan omoguditi zaposleniku da se upozna s propisima u
svezi sa radnim odnosima te ga je duZan upoznati i s organizacijom rada, sadrzajem ovog
Pravilnika kao i s ostalim propisima u svezi zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

Clanak 21.
Radni odnos zaposlenika u Turisti¢ke zajednice zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa ¢iji
Je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani Zakonom, izvrienjem
odredenog posla ili nastupanjem odredenih dogadaja.

Clanak 22.

Ugovor o radu mora biti sklopljen u pisanom obliku te mora sadrZavati sve bitne elemente, a
najmanje one propisane odredbama Zakona o radu, odnosno odgovarajué¢im odredbama ovog
Pravilnika.



Clanak 23.
Puno radno vrijeme zaposlenika u Turisti¢koj zajednici iznosi 40 sati tjedno.

Raspored radnog vremena te pocetak i zavrSetak radnog vremena odreduje direktor turisticke
zajednice posebnom Odlukom.

Clanak 24.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja obima posla i drugim sli¢nim sluéajevima prijeke
potrebe, zaposlenik na zahtjev direktora mora raditi duze od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) ali najvi$e do 10 sati tjedno.

Clanak 25.

Ako priroda posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme mozZe se preraspodijeliti tako da
tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duZe, a u drugom krace od punog ili
nepunog radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne
smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

Tako preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi direktor Turisti¢ke zajednice.
Clanak 26.

Zaposlenik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor od
najmanje 30 minuta.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata zaposlenik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se
pribraja dnevni odmor.

Clanak 27.

Poslodavac rjeSenjem o godiSnjem odmoru utvrduje trajanje godi$njeg odmora za svakog
zaposlenika, sukladno Zakonu, s tim da se minimum trajanja godiSnjeg odmora od 4 tjedna (20
dana), povecava zbrajanjem dana dobivenih primjenom slijede¢ih mjerila:

(A) Duzine radnog staza
- za svakih navrSenih 5 godina radnog staza 2 dana

(B) SloZenosti poslova



zaposleni VSS 4 dana

- zaposleni VSS 3 dana
- zaposleni SSS 2 dana
- zaposleni NSS 1 dan

(C) Socijalnih uvjeta zaposlenika

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim

malodobnim djetetom 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

za svako daljnje malodobno dijete jos po 1 dan
- samohranom roditelju malodobnog djeteta 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s

invaliditetom, bez obzira na drugu djecu 3 dana

- osobi s invaliditetom 3 dana

Tako ukupno utvrdeni broj dana godi$njeg odmora za jednog zaposlenika ne moZe iznositi vise
od 30 dana.

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora smatra se da je tjedno radno vrijeme rasporedeno na 5
radnih dana.

Clanak 28.
Blagdani i neradni dani odredeni Zakonom ne uraunavaju se u trajanje godi$njeg odmora.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik takoder se ne
uradunava u trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 29.

Pla¢a radnika u Turisti¢koj zajednici utvrduje se mnoZenjem osnovice za obratun plade s
pripadajuéim koeficijentom.

Osnovica za obracun place radnika u Turisti¢koj zajednici je 5.000,00 kn.

Pla¢a radnika uvecava se za 0,5 % za svaku navr§enu godinu radnog staZa, a najvise do 20%.



Clanak 30.

Place se isplacuju jedanput mjeseéno i to u pravilu do 15.-tog radnog dana u mjesecu za
prethodni mjesec.

Clanak 31.

Koeficijent za izradun plade iz prethodnog ¢&lanka ovoga Pravilnika utvrduje se u slijedecoj
vrijednosti:

1. Direktor Turisticke zajednice: 2,10
2. Administrativni referent- informator: 1,57
Clanak 32.

Ukoliko zaposlenik ostvari ve¢i radni u¢inak od uobiéajenog ii oekivanog moze mu pripasti i
stimulativni dio mjese¢ne place do 15 % na osnovnu placu.

O stimulativnom djelu place posebnom odlukom za svakog zaposlenika odlucuje direktor.
O simulativnom dijelu place posebnom odlukom za direktora odlu¢uje Turisti¢ko vijece.

Clanak 33.

Poslodavac krajem svake godine, ovisno o postignutim rezultatima poslovanja, moZe isplatiti
zaposlenicima nagradu u iznosu do jedne prosjeéne isplacene place zaposlenika u prethodnom
tromjesjecju.

Odluku o eventualnoj isplati nagrade donosi Turisti¢ko vijece na prijedlog direktora.
Clanak 34.

Zaposlenik ima pravo na naknadu place za razdoblje u kojem ne radi zbog opravdanih razloga
odredenih Zakonom i drugim propisima te za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo krivnjom
poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za koje zaposlenik nije odgovoran.

Zaposleniku pripada pravo na naknadu place u visini prosje¢ne place ispla¢ene mu u prethodnom
tromjesjecju.

Clanak 35.

Zaposlenik ima takoder prava na nov¢ana primanja i potpore na ime jubilarne nagrade, regresa
za godidnji odmor, dara za djecu, boZi¢nice,uskrsnice pravo na pomoé za slufaj smrti
zaposlenika, odnosno ¢lana uze ili Sire obitelji, potporu zbog invalidnosti zaposlenika, dnevnicu
za sluzbena putovanja, upotrebu vlastitog vozila za sluzbene svrhe, na otpremninu i druge



propisane primitke, sve sukladno Zakonu o radu, do visine neoporezivog dijela pojedinih
primanja ili potpora utvrdenih propisima o porezu na dohodak.

Zaposlenik ima pravo na isplatu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini troskova prijevoza
Jjavnim prometom, koji su povoljniji za poslodavca. Zaposlenik ne ostvaruje pravo na naknadu iz
prethodnog stavka za dane odsutnosti s rada zbog prijevremene sprijecenosti za rad zbog bolesti,
porodiljskog dopusta, plaenog dopusta i godidnjeg odmora.

O isplatama primitaka iz prethodnog stavka odluduje direktor.

Iznimno, Turisticko vijeée na prijedlog direktora zaposleniku moZe posebnom odukom isplatiti
nov¢ana primanja i potpore i iznad visine neoporezivog dijela pojedinih primanja ili potpora
utvrdenih propisom o porezu na dohodak.

Clanak 36.

Zaposlenik ima pravo i na povecanu placu i za oteZane uvjete rada, odnosno, prekovremeni i
nocni rad, rad subotom, rad u drugoj smjeni te za rad nedjeljom i blagdanima ili nekim drugim
danom za koji je Zakonom odredeno da se ne radi.

Rad duZi od punog radnog vremena vrednuje se tako da se ostvareni sati tog rada uvecavaju za
50%, a povecana placa za provedeno puno radno vrijeme odnosno ostvarene sate rada u ostalim
slucajevima vrednuje se i obratunava na slijedeéi nacin:

- rad nocu (od 21:00 — 6:00) 40%

- rad na dan tjednog odmora 50%

- rad na dane blagdana i neradne dane uvrdene zakonom 50%

- rad u drugoj smjeni 10%
Clanak 37.

Pravo radnika Turisti¢ke zajednice na ostvarivanje ostalih naknada koje se priznaju u materijalne
troSkove utvrduje posebnim aktom direktor u skladu sa opéim propisima o radu, drugim
propisima, opéim aktima Zajednice i ovim Pravilnikom.

Clanak 38.

Zaposleni u TuristicCkom uredu imaju pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u slijede¢im slu¢ajevima:

- zakljucivanje braka 5 radnih dana



- rodenje djeteta 5 radnih dana

- smrt supruznika, roditelja, o¢uha ili macehe, djeteta, posvojitelja, 5 radnih dana
posvojenika i unuka
- smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika 3 radna dana
- selidba u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidba u drugo mjesto stanovanja 2 radna dana
- dobrovoljni davatelj krvi za svako dobrovoljno davanje 2 radna dana
- teSka bolest djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja 2 radna dana
- nastup na kulturnim i sportskim priredbama 2 radna dana
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju,
za sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana

V. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 39.
Rad Turisticke zajednice je javan.

Podatke i obavijesti o pitanjima iz djelokruga rada Turistitke zajednice za sredstva javnog
priopéavanja moze davati samo direktor ili osoba koju on za to ovlasti.

Clanak 40.

Usvajanjem ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o djelokrugu, organizaciji, na¢inu rada,
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Turistickog ureda Turisticke zajednice
Op¢ine Karlobag iz studenog 2012. godine.

Clanak 41.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donog3enja.

Predsjednik TZO Karlobag
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